
  
 

 

 

 

   

 L’économie sociale et solidaire (ESS) est un mode d'entreprendre et de développement économique 

adapté à tous les domaines de l'activité humaine. 

Le BUT GEMA ESS (BUT 2/3) est un parcours de spécialisation qui s’adresse à tous les étudiants 

intéressés par les enjeux sociétaux et environnementaux actuels. Cette formation s’adresse à : 

- Ceux qui souhaitent développer une activité entrepreneuriale plus responsable avec un impact 

positif sur la société civile, 

- Ceux qui ont envie d’agir en travaillant dans des structures où la personne et l’objet social 

priment sur la recherche du profit 

- Ceux qui recherchent un sens dans leur future activité. 

Le BUT GEMA ESS vous propose en 2eme année du BUT GEA, une formation qui répond aux exigences 

du programme national et vous enrichit d’une nouvelle vision de l’économie et du monde de 

l’entreprise. La coloration GEMA ESS vous propose une initiation aux enjeux de l’économie sociale et 

solidaire, du développement durable, de la transition écologique et sociale à travers des mises en 

situation, des conférences d’acteurs de terrain, des visites d’espaces dédiés à l’économie sociale et 

solidaire comme les tiers lieux. 

En 3ème année de BUT, la spécialisation est renforcée. Cette dernière année comprend des 

enseignements théoriques et pratiques dans le domaine de la gestion, du droit, de l’économie, et la 

mise en œuvre de projets d’utilité sociale 

Choisir le BUT GEMA ESS donne une ouverture à une autre forme d’entreprendre. Aujourd’hui les plus 

grandes des formations de management s’ouvrent à la gestion des structures de l’ESS, pourquoi ne pas 

les aborder au plus tôt !! 

La formation a comme débouchés une variété de métiers : médiateur ou développeur associatif, 

responsable de programmes, assistant en gestion, chargé du service administratif et financier, 

coordonnateurs de dispositifs de lutte contre l’exclusion. 

 

Le BUT GEMA Coloration ESS est accessible : 

- en 2eme année du BUT GEA, lors du choix des parcours pour les étudiants du BUT GEA 1ere année 

- En deuxième année par le biais de passerelles après validation par les recruteurs 

- En troisième année après la validation d’une formation offrant 120 ects, dans le domaine de la 

gestion, du droit, du social ou dans le cadre d’une reprise d’études.  

Cette troisième année est accessible en alternance auprès de nombreux partenaires qui nous font 

confiance. 

 

L’alternance se fait au rythme de 2 jours en entreprise en début de semaine et 3 jours en 

formation en fin de semaine de septembre à mi-mars puis en entreprise jusqu’à fin juin. 

Pour les autres étudiants 14 semaines de stages sont à valider de mi mars à fin juin.
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OBJECTIFS DE LA FORMATION 

 

Le Bachelor Universitaire de Technologie Gestion des Entreprises et des Administrations vise à former des 

collaborateurs et managers intermédiaires autonomes, agiles, capables de travailler en mode projet. La formation 

s'appuie d'une part sur un socle solide de culture générale et d'autre part sur des connaissances techniques  

Au terme d’une année de formation (BUT1), l’étudiant choisit l’un des parcours suivants : 

 
 

Le Bachelor Universitaire de Technologie Gestion des entreprises et des administrations 

parcours Gestion entrepreneuriat et management d’activités (GEMA) permet à son 

titulaire d’exercer des fonctions de gestion polyvalente dans les entreprises, associations, 

administrations et collectivités territoriales. Ce professionnel sait mettre en œuvre les outils 

polyvalents de gestion ce qui peut le conduire à créer ou reprendre une entreprise. Dans les 

petites entreprises, il seconde le dirigeant dans les tâches de gestion. Dans les entreprises 

moyennes et grandes, il exerce des activités de gestion plus spécialisées dans les services 

commerciaux, marketing et logistique. 

 

Les compétences dans le parcours GEMA 

Une compétence est un savoir-agir complexe prenant appui sur la mobilisation et la combinaison efficaces 

d’une variété de ressources internes et externes à l’intérieur d’une famille de situation. 

• Analyser les processus de l’organisation dans son environnement 

• Aider à la prise de décision 

• Piloter les relations avec les parties prenantes de l’organisation 

• Concevoir la stratégie de création de valeur 

• Assurer la gestion et le développement de la chaîne de valeur 

  

B.U.T. 

1ère année 

Gestion Comptable, Fiscale et Financière 

1ère année 

Contrôle de Gestion et Pilotage de la Performance 

Gestion et Pilotage des Ressources Humaines 

Gestion, Entrepreneuriat et Management des activités 

1 an 2 ans 
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Responsables de formation : 
Dominique AGERON      dominique.ageron@iut-tlse3.fr 

Marie Andrée RAKOTOVAHINY     marie-andree.rakotovahiny@iut-tlse3.fr 

       Tél : Tél : 05 62 25 81 27    

        

Secrétariat de département :  
Sylvie  BERNADIE      Sylvie.bernadie@iut-tlse3.fr  

       Tél : 05.62.25. 81 18 

Mission Formation Continue et Apprentissage : 

Karine ORTYL        karine.ortyl@univ-tlse3.fr  

       Tél : 05 61 55 87 27 
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